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Proyecto

“Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones vinculadas a la prevencion
de todas las formas de violencia contra mujeres y nifias, la trata interna con fines de
explotacién sexual y/o laboral y la proteccién de las victimas”

Informe de seguimiento de Programas y Proyectos enero-marzo 2021

Organismo financiador: Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo (AECID)

Actividad: Il Curso Internacional sobre Politicas publicas con enfoque de Masculinidades para
prevencion de violencias basadas en género.

Del 27 de enero al 10 de febrero del afio en curso se realizé el Il Curso Internacional sobre Politicas
publicas con enfoque de Masculinidades para prevencién de violencias basadas en género.

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento y la promocién del trabajo con enfoque de masculinidades para la
prevencién de violencias basadas en género. Desarrollo de reflexiones y perspectivas
epistemologicas de una perspectiva género, Interseccional y Derechos Humanos.

Este curso les ofrece a las personas participantes conocimientos criticos actualizados sobre
masculinidades e igualdad y equidad de género, profundizaremos sobre las relaciones de poder
y el sistema patriarcal. Entendiendo la masculinidad como el conjunto de caracteristicas que la
sociedad supone que define la forma en que deben ser los hombres, pretendemos realizar un
analisis critico que tenga en cuenta su articulacién en las relaciones de poder.

Metodologia

En el curso se desarrollé una metodologia participativa adaptada al entorno virtual, se brindé a
los y las participantes una extensa bibliografia sobre género, masculinidades, derechos humanos
y politicas publicas, cada participante desarrollo de su contenido a través de presentaciones de
PPT y asi también videos e imagines disparadores, en los espacios se permitid de igual manera el
debate y la participacion.

Para otorgar la certificacion se tomaron en cuenta factores como la participacion, asistencia, la
realizacion de reportes sobre reflexiones sobre las clases y un trabajo final sobre la realizacién de
una propuesta de politicas publicas para la institucion u organizacién que representan los

participantes.



. - % Cooperacion 1
. aecid ‘ =
. panola g!l\}
fﬁ‘m“m c SAN

REPUBLICA DOMINICANA

MUJER

Participantes

Perfil de los participantes: Los participantes son colaboradores de entidades gubernamentales,
organizaciones sociales, sociedad civil, agencias de cooperacién, naciones unidas y academias
del ambito nacional y regional.

Este programa fue concebido para desarrollar capacidades tedricas y practicas en el tema de
masculinidades con el objetivo de impulsar el trabajo con hombres para la igualdad y el desarrollo
de una cultura de paz. Se buscé el fomento de personal técnico capacitado en masculinidades
desde la perspectiva de género con fin de puedan contribuir con el desarrollo de politicas y
acciones para transformar los imaginaros que soportan las desigualdades y violencias basadas en
género, se buscé entregar herramientas tedricas y conceptuales para los profesionales que
trabajan interviniendo conductualmente en los varones agresores en casos de VBG.

El programa finalmente fue cursado por 68 participantes, los cuales se encontraban en la base
de datos de los aplicantes de la convocatoria nacional e internacional que se realizé para el
primer curso, estos tienen como perfil lo siguiente: ser colaboradores de instituciones, espacios
académicos y organismos internacionales de Republica Dominicana, Costa Rica, Guatemala,
Espafia, Marruecos y otros paises de la regién latinoamericana.

Docentes del Curso

Perfiles: fueron seleccionados algunos de los més destacados especialistas en masculinidades y
género desde distintos &mbitos del drea de América Latina y del pais entre los profesores se
encuentran:

Francisco Aguayo (Chile): Consultor e investigador en masculinidades, género, paternidad vy
violencia. Psicélogo, P. Universidad Catélica de Chile. Master en Estudios de Género y Cultura,
Universidad de Chile. Director de EME. Profesor sobre Politicas publicas con enfoque de
Masculinidad para prevencién de violencias.

Benno de Kejzner (México): Médico, académico y especialista en antropologia social y salud
mental comunitaria/ Universidad de Veracruz (México). Quien es docente sobre Masculinidades
y politicas de Salud.

David Paniagua (Costa Rica): Psicdlogo, consultor y especialista en género y Masculinidades,
coordinador en la Asociacion Demografica Costarricense de Costa Rica. Quién hablo sobre
Masculinidades y acoso sexual.

Gustavo Benitez (Paraguay): Consultor en politicas publicas con enfoque de Género y
Masculinidades / Asociacién de Igualdad. Docente sobre Politicas publicas con enfoque de
Masculinidades. Actualmente se desempefia como Presidente/Activista de la Asociacién Igualdad
con trabajo en nuevas masculinidades y la misma es integrante de la Red MenEngage.
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Leonardo Garcia (Ecuador): Experto en Género y Desarrollo/ Director del Laboratorio de Género
y Masculinidades (Ecuador). Docente sobre principios de Masculinidades. Leonardo Garcia es
magister en Género y Desarrollo por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso). Es
especialista en la temética de las masculinidades.

Andrés Arbit (Argentina): Activista y artista visual/ Director del Colectivo Privilegiados
(Argentina). Docente sobre campafias y estrategias comunicativas con enfoque de
masculinidades.

Luis Verges, (Republica Dominicana): Psicélogo y especialista en intervencién conductual de
hombres agresores (Republica Dominicana). Docente sobre Intervencién conductual de hombres
agresores.

Johan Mijail (Republica Dominicana): Facilitador de una intervencién reflexiva sobre
Interseccionalidad, Masculinidades y antirracismo. Escritor y artista del performance
dominicano.

Desarrollo del curso

En el curso se impartieron 5 médulos, los cuales se desarrollaran desde enero 28 hasta febrero
10 del 2021, tematicas de: Principios basicos sobre masculinidades y género, Masculinidades y
su relacién con la salud, Violencias basadas en género, politicas publicas con enfoque de
Masculinidades, Intervencién conductual de hombres agresores y un espacio reflexivo sobre
Interseccionalidad, racismo y masculinidades. Se realiz6 en alianza con la universidad APEC
utilizando la plataforma zoom y se visualiza la utilizacién de la plataforma virtual de la
universidad.

Actividad: Lanzamiento Portales Web: Sistema de Indicadores de Género (SISGE), Sistema de
Informacién Nacional de Violencia Basada en Género (SINAVIG) y Atlas de Género.

El 11 de marzo del presente afio, el Ministerio de la Mujer y la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE) de la Republica Dominicana presentaron los nuevos sistemas de informacién con
perspectiva de género, herramientas digitales que visibilizan la magnitud y la intensidad de las
distintas formas de inequidad de género, ofreciendo respuestas a problemas especificos que se
han planteado sobre la forma diferenciada en que mujeres y hombres se ven afectados en
distintos ambitos de la vida.

Estos portales proveen una base imparcial y comparable para la evaluacién del progreso hacia
las metas acordadas para mejorar la situacién de las mujeres en distintas reuniones
internacionales y permiten que la opinién publica se sensibilice y visualice los problemas de
género promoviendo un cambio de roles y de estereotipos en la sociedad.
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Las estadisticas de género son una importante linea estratégica a través de la cual se promueve
la integracién de la perspectiva de género en la produccién estadistica para hacer visibles las
desigualdades de género y necesidades de las mujeres, factores indispensables para la
formulacién, planeacién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.

Los indicadores son en herramientas centrales, al momento de clarificar y definir, de forma mas
precisa las brechas existentes por las que cada dia debemos trabajar para que sean eliminadas y
asi reforzar la colocacién de la igualdad y equidad de género como tema central en la agenda de
desarrollo humano. Esta es una herramienta para el desarrollo de politicas publicas y privadas
que garanticen el derecho que tienen las mujeres para acceder a las mismas oportunidades que
los hombres; asi como también como insumos para medir y evaluar los programas que procuran
una sociedad mas justa y equitativa.

Se lanzaron tres portales de consulta que agrupan las principales estadisticas con enfoque de
género, y que permiten conocer la realidad de la mujer dominicana en temas de gran importancia
como son: educacion, acceso a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), salud,
poblacién, participacién politica, economia y Violencia contra las mujeres por razones de género.

Las estadisticas de género ya no estaran dispersas, lo que facilita el acceso para los tomadores
de decision, para los usuarios estadisticos y el publico en general, quienes a través de la pagina
Web de la ONE pueden acceder a los datos del Sistema de Indicadores Sensibles a Género (SISGE),
el Sistema de Informacién Nacional sobre Violencia de Género (SINAVIG) y el Atlas de Género.

En la actividad el Ministerio de la Mujer conté con el acompafiamiento de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), principal érgano de gestién de la
Cooperacion Espaiiola, orientada a la lucha contra la pobreza y al desarrollo humano sostenible,
la organizacién de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, ONU Mujeres, la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE) y del
Ministerio de la Administracién Publica (MAP) en representacién del Programa de Apoyo a la
Reforma de la Administracion Publica y a la Calidad de los Servicios Publicos (PARAP ).

Algunas de las personalidades presente fueron las siguientes: Mayra Jiménez, Ministra de la
Mujer, Maria Luisa Benitez, Segunda Jefatura de la Uni6n Europea en Republica Domiciana,
Blanca Yafiez, Coordinadora General de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID) y Miosotis Rivas Pefia, Directora Nacional de la Oficina Nacional de
Estadisticas.

Los links de acceso para los portales son:
https://sinavig.one.gob.do/

https://sisge.one.gob.do/ (%/\\{\\
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Informe de seguimiento de las actividades del proyecto:

Aprobacién del informe
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